Opintokeskus

Arviointiohjeet

TJS Opintokeskuksen arviointiohjeet toimivat tukena arvioijille, kouluttajille
ja koulutussuunnittelijoille, kun laaditaan osaamisperusteisia
koulutuskuvauksia, valmistaudutaan osaamisen arviointiin ja arvioidaan
opiskelijoiden osaamista.

Osaaminen arvioidaan tasolla hyvaksytty/ taydennettava/ hylatty.
Arviointi dokumentoidaan ja perustellaan osallistujalle.

Arviointi perustuu osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin,jotka
kaydaan lapi osallistujien kanssa ennen koulutusta.

Arviointi ei syrji tai suosi ketaan esimerkiksi sukupuolen moninaisuuden,
yhteiskunnallisen aseman, ian tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella.

Arviointi toteutetaan monipuolisilla menetelmilld, jossa huomioidaan
erilaiset oppijat. Oppimisvaikeus ei saa olla este kurssin suorittamiselle
hyvaksytysti.

Arviointi toteutetaan kannustavalla ja kehittymista tukevalla tavalla,
vahvuuksia painottaen.

Jos osallistuja ei ole tyytyvainen arvioinnin tulokseen, arvioinnin tehnyt
kouluttaja auttaa hanta tarvittaessa valituksen laatimisessa
TJS Opintokeskuksen rehtorille.



