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Johdanto

Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaan vapaan sivistystyon oppilaitosten, mukaan
lukien opintokeskusten, on laadittava tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
jotka koskevat heidan opetustansa ja muuta toimintaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyOon edistaminen on tarkeaa myos TJS Opintokeskuksen
kumppaneille ja omistajille, seka koko palkansaajaliikkeelle. Arvojensa mukaan TJS
Opintokeskus ja Toimihenkilojarjestojen sivistysliitto toimivat “ennakoimalla tyGelaman
muutoksia ja toimimalla edellakavijoina tyoelaman ja tyohyvinvoinnin kehittajina”. Tata
arvokirjausta pyritaan toteuttamaan muun muassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kehittamalla. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo keskittyvat ensisijaisesti ihmisarvon kunnioittamiseen ja
yhteiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen. Yhdenvertaiset mahdollisuudet eivat pyri
poistamaan eroja, vaan takaamaan, etta kaikilla on mahdollisuus saada koulutusta ja kehittaa
itseaan omien kykyjensa ja tarpeidensa mukaan.

Yhdenvertaisuuslain mukaan kukaan ei saa joutua syrjityksi ian, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muiden henkil6on liittyvien syiden
perusteella. Lain tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden toteutuminen ja
vahvistaa oikeussuojaa syrjintatilanteissa. Yhdenvertaisuus on my0s perustuslaissa turvattu
perusoikeus.

1. Suunnitelman valmistelu

Suunnitelmaa valmisteltaessa pidettiin tarkeana, etta koko henkilosto osallistetaan sen
tekemiseen.

Kevaan 2023 aikana henkilostolle lahetetiin ennakkokysely TJS Opintokeskuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon tarkeimmista painopisteista ja kehittamiskohteista. Osallistavaa
tyoskentelya tukemaan jarjestettiin myos tyopaja, jonka avulla syvennettiin kyselyn
vastauksia.

Suunnitelmaa laadittaessa hyodynnettiin TJS Opintokeskuksen omaa koulutustarjontaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista seka tutustuttiin muiden opintokeskusten
suunnitelmiin.

Nakokulmiksi valikoituivat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen TJS:n toimiston
tyossa seka koulutustoiminnassa. Suunnitelma vietiin Toimihenkil6jarjestojen sivistysliiton
hallitukselle tiedoksi syksylla 2023.



2. Nykytilan arviointi

Henkilosto

Vakituisia tyontekijoita on yhdeksan, joista naisia seitseman ja miehia kaksi. Henkiloston
ikahaarukka on 34-61 vuotta.

Toimiston tyoskentelyssa on huomioitu tasa-arvo tyopisteiden, tyovalineiden ja etujen
suhteen. Koko henkilostolla on myds laajat etatydmahdollisuudet. Kohtelemme toisiamme
kunnioittavasti ja arvostavasti. Edistamme kukin omalta osaltamme avointa ja sujuvaa
tyOkulttuuria. Toimitiloissa ovat kaytossa unisex WC-tilat. Vuoden 2021 rekrytoinnit (4 kpl) ja
vuoden 2023 rehtorin rekrytointi toteutettiin anonyymisti.

Koulutustoiminta

Laaja verkkokoulutustarjonta liséa maantieteellista saavutettavuutta. Etakoulutuksissa
pyrimme huomioimaan osallistujien erilaiset digitaalisen oppimisen valmiudet.
Koulutuksemme ovat vapaan sivistystyon periaatteita noudattaen avoimia kaikille ja osa
koulutuksista on myds maksuttomia. Koulutuksissa kaytetaan TJS Opintokeskuksen sosio-
konstruktivistiseen pedagogiikkaan pohjaten runsaasti osallistavia menetelmid, joiden avulla
pyrimme ottamaan erilaisten persoonien ja oppijoiden tarpeet huomioon. Ohjeistamme
kouluttajia kaymaan turvallisemman tilan periaatteet lapi koulutusten alussa.

3. Tarkeimmat tavoitteet ja toimenpiteet

Tarkeimmat tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi ja
edistamiseksi ovat seuraavat:

Henkilosto

e Tarjoamme kouluttautumisen mahdollisuutta koko henkildstolle.

e Jarjestamme henkilostolle koulutusta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista.
Pidamme kiinni joustavista tydajoista ja tyon jakautumisesta tasaisesti.
Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota nakyvaksi muun muassa viestinnassamme.
Huolehdimme, etta koko tydyhteisé on mukana kehittamistoiminnassa.

Koulutukset

e Tuotamme ohjeet syrjimattomadsta puhetavasta seka tyOyhteisossa etta koulutuksissa, seka
teemme ohjeistuksen myos kanssajarjestaijille.

o Tarkkailemme mahdollisia syrjivia elementteja omasta toiminnastamme (tilat, viestinta, puhetapa)
ja pyrimme korjaamaan niita.

o Valitamme koulutuksien osallistujille tiedon toimintatavoistamme turvallisen tilan ja tasa-
arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen osalta seka tiedon, miten toimitaan, jos
koulutuksissamme kohtaa epatasa-arvoista kaytosta.

¢ Nimedamme hairintdyhdyshenkilén, johon voi olla koulutusten osalta yhteydessa.

e Huomioimme mahdollisuuksien mukaan monimuotoisuuden paremmin ulkopuolisten kouluttajien
valinnoissa.



4. Seuranta ja sitoutuminen

Kasittelemme suunnitelman edistymista puolivuosittain henkilostokokouksissa. Nimedamme
henkilostosta tyoryhman, joka ryhtyy valmistelemaan kdytannon toimenpiteita ja valmistelee
aikataulut ja vastuutuksen seka pohtii toimivaa mittaristoa. Suunnitelman paivittamistarvetta
tarkastellaan kahden vuoden kuluttua suunnitelman hyvaksymisesta.




