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Arvotyoskentely
Eettisesti toimiva tyoyhteiso
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Yhteiset arvot
ohjaavat meita
arjen tyossal




Kayttotarkoitus

reilu/peli

tyoyhteisdille

Taman tyovalineen avulla

e tyoyhteiso voi maaritella yhteiset tyon tekemisen arvot ja
suunnitella, kuinka arvot saadaan osaksi arjen tyota seka

e |isata ymmarrysta siita, mika tyon tekemisessa on tyoyhteison
jasenille tarkeaa ja arvokasta
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Hyodyt ’

reilu/peli

tyoyhteisoille

Arvot ohjaavat tekemaan oikeita asioita ja valintoja.

Arvot kertovat siita, miten haluamme tyotamme tehda ja kuinka haluamme
kohdella asiakkaitamme ja kollegoitamme.

Arvotyoskentelyssa opimme tuntemaan tyokavereiden arvot ja
ymmartamaan entista paremmin heidan tapaansa toimia — tavoitteeseen
voidaan paasta joskus eri tavoilla.

Tyon laatu paranee, kun on yhteinen kasitys mita tehdaan ja miten.

Sitoutuminen tyopaikkaan ja tydoyhteisoon vahvistuu, kun omat arvot
tulevat osaksi tyoyhteison arvoja.

Vastuunotto tyoyhteison toimivuudesta ja hyvinvoinnista vahvistuu, kun
voimme vaikuttaa tyoyhteison toimintaan.
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Tiivistelma prosessin etenemisesta

e Esimies ja/tai henkiloston edustaja ohjaa tyoskentelya esim. osana
tyky-paivan tyoskentelya, han varaa tyoskentelylle 3 tuntia.

1. Edetkaa vaihe vaiheelta taman diasarjan ohjeiden mukaan 1.
arvojen maarittaminen, jonka jalkeen tauko

2. Sen jalkeen ryhma jaetaan ottamalla luku maariteltyjen arvojen
maaran mukaisesti (jos 4 arvoa, otetaan luku neljaan jne.)

3. Jokainen ryhma saa yhden arvon, jonka kaytantéon vientia he
suunnittelevat. Tydoskentelyn purku ja tilaisuus paattyy.

4. Tyoryhma (esim. esimies ja henkiloston edustajat) laatii
tyoskentelyn pohjata tyoyhteison pelisadannot (jos on tarpeen) ja
hyvaksyttaa ne tyoyhteisolla henkiléstokokouksessa.
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Tyoyhteison arvojen maarittaminen



Oma arvokolmio

e Piirra paperille kolmio ja jaa se kuuteen
0saan

— Ylimmaksi tulee sinulle tarkein arvo eli
mika on sinulle tarkeinta toteutua tyossasi

— Taman alapuolelle tulee sinulle toiseksi ja
kolmanneksi tarkeimmat arvot ja

— Alimmaiseksi kolme seuraavaksi tarkeinta
arvoa

e Kirjaa ne omin sanoin
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Parin arvot

e Valitse itsellesi pari, jonka kanssa teet
vahiten t6ita yhdessa

e Laatikaa yksi yhteinen arvokolmio A4 -
paperille
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Pienryvhman arvot

e Lyottaytykaa yhteen toisen parin kanssa.

e Laatikaa yhteinen arvokolmio flappi-paperille
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Tyoyhteison yhteiset arvot

e Esitellaan arvokolmiot

e Valitkaa ensimmaisen parinne kanssa nelja
keskeisinta esimiestyohon liittyvaa arvoa

— Vetakaa nelja punaista pystyviivaa lll|
kyseisten arvojen kohdalle — vain yksi viiva
valitaan omista arvioista
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Arvojen kaytantoon vienti



Tyoyhteison yhteiset arvot

e Esitellaan arvokolmiot

e Valitkaa ensimmaisen parinne kanssa nelja
keskeisinta esimiestyohon liittyvaa arvoa

— Vetakaa nelja punaista pystyviivaa lll|
kyseisten arvojen kohdalle — vain yksi viiva
valitaan omista arvioista
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Arvot kaytantoon

e Jakaudutaan ryhmiin

e Laatikaa lista siita, kuinka kyseinen arvo
nakyy/saadaan nakymaan tyoyhteison arjen

tyossa

— mita kaytannon tekoja arvon
toteutuminen meilta vaatii?
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Mika estaa toimimasta
arvojen mukaan?

e Mika estaa meita toimimasta arvon
mukaisesti?

e Miten ylitamme esteet? Kuka voi vaikuttaa,
jos itse emme voi vaikuttaa?
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Tyoskentelyn hyodyt

e Valine mahdollistaa kaikkien osallistumisen

® Yhteistyota paastaan tekemaan erilaissa
kokoonpanoissa — ryhmayttamisen valine

e Oppiminen ja ymmarrys toisesta lisaantyy —
vhteisesti maaritellyt arvot tulevat arjen
toimintaan mukaan

e Mahdollisuus vaikuttaa — jokaisen mielipiteet
ja aani tulevat kuuluviin

e Sitoutuminen — itse tehty ja sisaistetty

e Vastuuttaminen — arvojen kaytantoon vienti
vaatii jokaisen tyoyhteison jasenen panosta
paivittain arjen tyotilanteissa
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Nain arvotyoskentelya voisi
vield jatkaa...

e Pienryhma tyostaa arvoista ja tyopaikan
eettisista toimintaperiaatteista dokumentin
ja mahdollisesti tyopaikan eettisen
toiminnan ohjeet/pelisdannot

® Ohjeet hyvaksytaan yhdessa

e Lisaksi sovitaan toimintatavoista, jos
ohjeistusta/pelisaantoja rikotaan

Opintokeskus
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Haemme pelisdaantoja, jotka

® sujuvoittavat tyon tekemista

® parantavat vuorovaikutusta

e ehkaisevat turhia ristiriitoja

e auttavat ottamaan toiset huomioon
e vahvistavat me-henkea

e vievat kohti entista mukavampaa
tyoymparistoa
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Erdaan tyopaikan arvot

A

Luottamus

[ Arvostus

Oikeudenmukaisuus ]

Yhteistyokyky

[ Avoimuus
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Tyon merkityksellisyys J




... ja tyopaikan arvoista
johdetut pelisaannot

1. Priorisoi tyotehtaviasi tyon tavoitteiden
mukaisesti. Pyyda esimieheltasi apua
priorisointiin

2. Toimi sovittujen periaatteiden ja

aikataulujen mukaisesti. Kerro, jos joudut
poikkeamaan sovitusta

3. Pyyda, tarjoa ja anna apua

4. Valita tietoa niille, jotka sita tarvitsevat

Opintokeskus
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Eraan tyopaikan arvoista
johdetut pelisaannot

5. Anna tunnustusta tehdysta tyosta tyon
tekijalle ja arvosta muiden tyopanosta

6. Toimi rohkeasti, kuuntele eri osapuolia ja
tuo oma nakokulmasi esille

7. Kayttaydy ystavallisesti:
— Puhu tyokavereistasi hyvaa muille

— Puhu arvostavasti ja kuuntele toista

" Opintokeskus



Pelot ja odotukset

e Mita pelkoja ja odotuksia pelisaantoihin
liittyy?

e Miten varmistamme sen, etta pelkomme
eivat toteudu?

Opintokeskus
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Pelisaantdjen toimivuuden
arviointia

e Esim. % - vuoden kuluttua arvioidaan
— pelisaantdjen toimivuutta,
— tarvitaanko muita pelisaantoja ja
— ovatko kaikki tarpeellisia.

Opintokeskus
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Kuinka toimimme, jos pelisaantojamme
rikotaan? (TJS Opintokeskuksen malli)

1. Osapuolet keskustelevat keskenaan asiasta.

2. Osapuolet pyytavat esimiehen avuksi
ratkomaan tilannetta, jos se ei selvia.
Tilaisuudessa sovitaan, kuinka asiassa
edetaan.

3. Jos osapuolet eivat noudata yhteista
sopimusta/suunnitelmaa, niin se = tyosta
kieltaytyminen.

- Opintokeskus



Arvoista tyopaikalla

e Puhutaan myos identiteettiloukkauksesta, jolloin oman tahdon vastaisesti
ulkopdin maaritelladan omaa ammatti-identiteettia. (Esim. virkamiehet ovat
laiskoja, esimiehet tunteettomia, lakimiehet ahneita, sairaanhoitajat juo
vaan kahvia jne.)

e Kun arvoristiriidat kohtaavat, ihminen kuormittuu ja voi kehittaa jopa
kyynisen asenteen?

— Miten yllapidat luottamusta hyvaan ihmisessa?

- Miten opettelet katsomaan itsedsi ja muita lempeasti?
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Yhdessa tekemalla saamme
tyopaikan toimimaan!

www.tjs-opintokeskus.fi

@ Opintokeskus




