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Psykososiaalisten riskien kartoitus
kuormitusanalyysin avulla
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Tyon kuormitus
tasapainoon!



Kayttotarkoitus

reilu/peli

tyoyhteisdille

Taman tyovalineen avulla
e tyon kuormitustekijat saadaan nostettua esille ja

® saadaan laadittua kehittamissuunnitelma, jonka avulla kuormitusta
voidaan vahentaa.
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reilu/peli

tyoyhteisoille

Hyodyt

e TyoyhteisOn jasenet paasevat vaihtamaan ajatuksia siita, mika tyossa
kuormittaa — jo se yksinaan voi vahentaa kokemusta tyon
kuormittavuudesta

e Loydetaan keskeiset kuormitusta aiheuttavat tekijat ja paastaan hakemaan
keinoja vahentaa kuormittuvuutta

e Saadaan aikaan suunnitelma, jonka avulla paastaan kehittamaan tyota ja
tyoyhteison toimintaa

e Saadaan sitoutuneita tyon ja tyoyhteison kehittajia mukaan toimintaan —
kehittamistyo kuuluu kaikille!
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Tiivistelma prosessin etenemisesta

»

reilu/peli

tyoyhteisoille

e Nimetkaa tyoryhma, joka valmistelee tydskentelya. Tyoryhma

1.

esittelee tyoskentelyn tavoitteet ja toteutuksen ylimman johdon
edustajille ja sitouttakaa heidat tyoskentelyyn.

esittelee sen jalkeen tyoskentelyn kulun tyésuojelutoimikunnalle
ja/tai yhteistoimintaryhmalle ja sitouttaa ryhmien jasenet
tyoskentelyyn.

pyytaa ylinta johtoa kutsumaan koolle koko henkil6ston
kuormitusanalyysin tekoon (n. 2-3 tuntia). Laatii kutsun. Jos
vhteinen tydskentely ei ole mahdollista, tekee sahkoisen kyselyn.

kutsuu uuden henkilostotilaisuuden koolle (n. 2-3 tuntia) henkisen
tyosuojelun suunnitelman laatimiseksi.

sopii toteutuksen seurannasta.
Opintokeskus



Kuormitusanalyysi — mista aloite?

Aloite voi tulla

e johdolta,

e henkilostolts,

e henkilostonedustajilta,
e tyosuojelutoimikunnalta,

e tyopaikkayhdistykselta...

reilu/peli

tydyhteisoille
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Osallistujat
reilu/peli

tyoyhteisoille

e Koko tydyhteiso osallistuu — isossa organisaatiossa tehdaan

tyoyhteisoittain
— Saadaan selville kaikkien henkilostoryhmien kuormitustekijat

— Sitoutetaan kaikki tydohyvinvoinnin kehittamiseen
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Ylimman johdon rooli

Sitoutuu hankkeeseen.
Johtaa ja seuraa tyoskentelya.
Osallistuu kartoitustyohon.
Ottaa vastuulleen tehtavia.
Osoittaa, etta tyo on tarkea.

Varaa tyOaikaa esimiehille ja henkildstolle.

reilu/peli

tyoyhteisdille
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Kuka suunnittelee ja ohjaa?

reilu/peli

tyoyhteisdille

e Tydskentelyn suunnittelee ja sita ohjaa tyohyvinvoinnin
kehittamisryhma: esim. henkildstdjohtaja, tydsuojelupaallikko,
tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies ja tyosuojelutoimikunnan
jasen.

e Ryhma dokumentoi tilaisuudet ja raportoi johdolle ja henkilostolle
niista.
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Kutsu »

reilu/peli

tyoyhteisoille

e Ylin johto kutsuu esimiehet ja henkiloston riskien kartoitukseen ja
tyohyvinvoinnin kehittamiseen .

e Kutsussa perustellaan, miksi tyo on tarkea ja miksi kaikkien panosta
tarvitaan:

”Koska haluamme tietdd kaikkien meilld tyoskentelevien
kuormitustekijét ja ldhted yhdessé hakemaan keinoja, joilla voimme
vdhentdd kuormitusta ja parantaa tyohyinvointiamme...”
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Kutsussa kerrotaan tavoitteet

reilu/peli

tyoyhteisdille

1. tapaaminen (varataan 2 tuntia aikaa)

e Tavoitteet
— Selvittaa, mika tydssamme ja tyopaikallamme on kuormittavaa.
— Arvioida, mika meita kuormittaa kaikkein eniten.

— Selvittaa, mika edistaa tyohyvinvointiamme ja mitka asiat ovat
kunnossa.

2. tapaaminen (varataan 2 tuntia aikaa)
e Tavoite: Laatia tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma

@ Opintokeskus



Kuormitusanalyysi kaynnistyy m‘
( \

Mika sinua kuormittaa
tyossdsi/tyopaikallasi?

e Kirjaa ylos.

e Jokainen tyoskentelee 5 minuuttia itsekseen,

jotta saa koottua omat ajatuksensa.
Annetaan tyorauhal



Kuormitusanalyysi jatkuu
pienryhmissa

Mika sinua kuormittaa tyossasi ja
tyopaikallasi?
e Muodostakaa neljan hengen ryhmat ja

kaykaa lapi kirjaamanne asiat niin, etta kukin
sanoo vuorollaan yhden asian.

e Valitkaa niista nelja teita kaikkia eniten
kuormittavaa asiaa.
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Kuormitusanalyysin tulokset
nostetaan esille

e Kukin ryhma kertoo yhden kuormitustekijan
ja vetaja/vetajat kirjaavat ne flappitaululle.

e Flappipaperit kiinnitetaan seinaan sita
mukaa, kun ne tulevat tayteen.

e Jokaiselta ryhmalta pyydetaan sellaisia

asioita, joita ei ole ennatetty jo kirjata
flapille.
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Kuka asioihin voi vaikuttaa?

Kaydaan kukin kuormitustekija
erikseen lapi ja pohditaan yhdessa:

e Voiko tyoyhteisomme (esimies ja henkilosto)
vaikuttaa kyseiseen kuormitustekijaan?

® Jos ei voi vaikuttaa, niin kuka voi?

e Vedetaan sellaiset kuormitustekijat listasta
pois, joihin tydyhteiso ei voi vaikuttaa.

e Sovitaan, kuka vie eteenpain niita
kuormitustekijoita, joihin joku muu
organisaatiossa voi vaikuttaa.
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Kuormitustekijoiden
priorisointi

e Neljan hengen ryhmat jakaantuvat kahtia,

jolloin seuraavaksi tyoskennellaan pareittain.

e Parit kayvat valitsemassa seinalla olevista
kaikista kuormitustekijoista kolme eniten
kuormittavaa, joille pitaisi heti tehda jotain .
Kyseisten asioiden kohdalle merkitaan
punainen pystyviiva.
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Keskeiset kuormitustekijit GQ‘

e Todetaan yhteisesti keskeisimmat
kuormitustekijat.

e Kerrotaan, etta seuraavassa tilaisuudessa
|lahdetaan hakemaan yhdessa keinoja, joilla
kuormitusta voidaan vahentaa.
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Hyvit asiat nostetaan lopuksi m‘

esille (% ﬂ\

e Mitka asiat meilla toimii?

— Listataan nama flappitaululle.

e Tahan paattyy ensimmainen tilaisuus



Tapaamisten valilla

reilu/peli

tyoyhteisdille

Tyohyvinvoinnin kehittamisryhma jatkaa:

e Ryhma dokumentoi ensimmaisen tilaisuuden ja toimittaa sen kaikille
osallistuneille.

e Ryhma laatii kysymykset, joiden avulla tyohyvinvoinnin
kehittamissuunnitelmaa voidaan tyostaa seuraavassa tapaamisessa.



TyShyvinvoinnin m‘
kehittamissuunnitelma ( \

e Laaditaan suunnitelma

Kuinka Kuka vastaa? | Mihin Kuinka Mika on
toteutam- Mista mennessa? | seuraam- hyoty/
me? saamme me? Tavoite?

tukea?




Kuormitusanalyysi sahkoisesti tai
kyselylomakkeella

reilu/peli

tyoyhteisdille

e Mainitse 3 sinua eniten kuormittavaa asiaa tyodssasi ja tyopaikallamme:
1.
2.
3.

e Mainitse 3 asiaa, jotka parhaiten edistavat tyohyvinvinvointiasi tyossasi ja
tyopaikallamme:
1.
2.
3.

e Miten tyotapojamme ja tyoyhteisomme toimintaa pitaisi mielestasi
kehittaa?
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Yhdessa tekemalla saamme
tyopaikan toimimaan!

www.tjs-opintokeskus.fi
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