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Yhteinen kasitys
perustehtavasta
ohjaa ja tuo
turvaa!




Toimintamallin kdayttotarkoitus

reilu/peli

tyoyhteisdille

e Tama diaesitys ohjaa tydyhteisoja ja organisaation johtoa
l6ytamaan yhteisen ymmarryksen sen perustehtavasta.

— Ketka ovat avainasiakkaitamme ja mitka ovat ydintehtavamme?

e Yhteinen ymmarrys tarvitaan, ettd soudamme samaan
suuntaan samassa veneessa!
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Toimintamallin hyodyt

reilu/peli

tyoyhteisdille

® Perustehtavan kirkastaminen

— Auttaa saavuttamaan tyon tavoitteet
— Lisaa tyon tuottavuutta

— Tuo turvaa tyoyhteison jasenille

— Parantaa tyohyvinvointia

— Vahentaa ristiriitoja tyopaikalla
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Toimintamallin eteneminen

reilu/peli

tyoyhteisdille

e Pohditaan, mita tapahtuu, jos
perustehtavasta poiketaan

e Harjoitellaan tapoja kirkastaa
oma ja oman organisaation
perustehtava

e Mietitddn, miten perustehtava "

tukee tyoyhteison toimintaa ’
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Perustehtava
pitaa
organisaation
kuosissa!




Mita tapahtuu, kun . |
perustehtavasta poiketaan? reilu/pell

e Tyoyhteison jasenet toimivat ennalta arvaamattomasti
ja itsekontrolli voi pettaa: rajahdellaan, huudetaan, syytellaan...

e Jasenet eivat ota vastuuta ryhman toiminnasta.

e Ryhma voi taantua ja menettaa todellisuuden tajunsa.
e Luottamus murenee ja ristiriidat lisaantyvat.

e Johtaminen vaikeutuu.

e Tydyhteisd saattaa ajautua kaaokseen.
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Ymmarrys perustehtavasta
sanaselityspelin avulla



Vaihe 1: Henkiloston
ymmarrys perustehtavasta

1. Otetaan esille organisaation
kirjattu perustehtava.

2. Jaetaan tyoyhteisd pienryhmiin
sen mukaan, kuinka monta selitettavaa
sanaa perustehtavaan on kirjattu.

3. Pyydetaan pienryhmia
selittamaan perustehtavaan kirjatut sanat
ja kirjaamaan ne flappitaululle.
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Vaihe 2: Henkildston
ymmarrys perustehtavasta

1. Esitellaan ryhmien tuotokset ja
kaydaan yhteinen keskustelu selitetyista
sanoista.

2. Taydennetaan yhdessa selitykset.

3. Kirjataan yhteinen ymmarrys ja liitetaan
se mm. perehdytysaineistoon.
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Vaihe 3. Organisaation
johdon ymmarrys
perustehtavasta

e Teetetdaan edelld kuvattu tehtava (vaiheet
1 ja 2) organisaation hallitukselle
tai johtokunnalle, jos sita ei ole voitu
toteuttaa yhdessa henkiloston kanssa.




Vaihe 3. Koko
organisaation yhteinen
ymmarrys

e Jarjestetaan henkiloston
ja hallituksen/johtokunnan yhteinen
tilaisuus, jossa vertaillaan perustehtavan
sanojen selityksia.

e Keskustellaan eroista (jos niita on).

e Kirjataan yhteinen
ymmarrys perustehtavasta.

e Talletetaan selitys paikkaan, josta
koko henkilosto ja paatoksentekijat sen
|6ytavat.

e Liitetaan selitys perehdytysaineistoon.
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reilu/peli

tyoyhteisoille

Perustehtava ja oma tehtava

® Perustehtavan kirkastamisen lisaksi on tarkeaa, etta
jokaisella tyontekijalla on selkea tehtavankuva.

e Oman tehtavan kytkeminen koko organisaation tehtavaan
antaa vahvistuksen siita, etta tyontekijan tydpanos on
arvokas tyonantajalle.

e Saannollisissa kehityskeskusteluissa varmistetaan, etta
tyontekija tekee perustehtavan mukaisia tehtavia.
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reilu/ peli

tyoyhteisoille

Yhdessa tekemalla saamme
tyopaikan toimimaan!

www.tjs-opintokeskus.fi

@ Opintokeskus




