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Pelisaantojen/toimintaohjeiden laadinta
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Kayttotarkoitus

reilu/peli

tydyhteisoille

e Tama toimintamalli ohjaa luomaan tyopaikalle yhteistyon
toimivuutta tukevat pelisadannot/toimintaohjeet.



Hyoty

reilu/peli

tyoyhteisdille

e Yhdessa sovitut toimintatavat parantavat yhteishenkea ja
tyoilmapiiria seka varmistavat tyon sujuvan etenemisen.
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Toimintamallin eteneminen

reilu/peli

tyoyhteisdille

lhanteellisen tyoskentelytavan kuvaus
Nykyisen tyoskentelytavan kuvaus
Saantojen laadinta ja hyvaksyminen
Odotusten ja pelkojen kasittely

Lk e

Saantorikkomuksiin puuttumisesta sopiminen

Opintokeskus
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reilu/peli

tyoyhteisoille

Osallistujat

e Mahdollisimman suuri osa tyoyhteison jasenista osallistuu. Suurella
tyopaikalla voidaan valita tyéryhma.

e Esimiehen tai ulkopuolisen ohjaajan johdolla.

e Muulle tyoyhteisolle on hyva tarjota mahdollisuus laaditun
saantéluonnoksen kommentointiin ja taydentamiseen.
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Viralliset ja epaviralliset saannot ’

reilu/peli

tyoyhteisoille

e Jokainen tydyhteison jasen vaikuttaa omalla tavallaan.

e TyOtapamme ovat erilaisia: jonkun on vaikea keskittya melussa,
toisen pOyta pursuaa papereita jne.

e Tyopaikan pelisaannoista osa perustuu lakiin ja tydehtosopimukseen
ja osa voi olla paikallisesti neuvoteltuja.

e Osa tyopaikan pelisaannoista voi olla tydnantajan antamia ohjeita.

e Lisaksi voi olla muita saantoja, jotka on neuvoteltu tyontekijoiden ja
tyonantajan kanssa.

e Tiedostamatta tai sopimatta syntyneet toimintatavat eivit ole
pelisdéntéjd, ne ovat osa tyopaikan kulttuuria.
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reilu/peli

tyoyhteisoille

Me-hengen vahvistamista

e Kohtelias kaytos tyotovereita kohtaan ja muiden huomioon
ottaminen ovat tyopaikan pelisaantdjen peruspilareita.

e Yhteisilla ja yhdessa laadituilla pelisaanndilla voidaan valttaa
vhteentormayksia tyossa ja saada tydymparistosta miellyttavampi.

e Parhaimmillaan sovitut toimintatavat vahvistavat me-henkea.
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Hairinta tai muu epaasiallinen &
kohtelu reilu/peli

Tyoturvallisuuslaki 28 §

® Jos tyossa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa

e hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua,

e tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin
keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

e Kiellettya hairintaa on sellainen epaasiallinen kohtelu, josta voi olla
vaaraa tai haittaa turvallisuudelle ja terveydelle. Riippumatta siit3,
tapahtuuko hairintaa tyontekijoiden kesken vai tyontekijoiden valilla,
toimintavelvollisuus on aina tyénantajalla.
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Mika on hyvaksyttavaa kaytosta? ’

reilu/peli

tyoyhteisoille

® Yhdenvertaisuuden edistaminen on suotavaa.

e TyOnantaja tai taman edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan,
tyontekijaa valitessaan tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa,
hyvaksyttavaa syyta, asettaa tyonhakijan tai tyontekijan
epaedulliseen asemaan rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan,
kansalaisuuden, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian, perhesuhteiden,
sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka uskonnon,
vhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan
tai muun naihin rinnastettavan seikan perusteella, on tuomittava
tyosyrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi

kuukaudeksi
Lahde: Rikoslaki 47 luku 3§
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Nain laadimme pelisaannot



Osallistujat

e Mahdollisimman suuri osa tyoyhteison jasenista osallistuu. Suurella
tyopaikalla voidaan valita tyéryhma.

e Esimiehen tai ulkopuolisen ohjaajan johdolla.

e Muulle tyoyhteisolle on hyva tarjota mahdollisuus laaditun
saantéluonnoksen kommentointiin ja taydentamiseen.
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Pelisaannot - pieni tyoyhteiso

S

Yhdessa keskustellaan:
e Miten toimii hyva tyoyhteiso?
e Kuinka me nyt toimimme?

e Mita meidan pitaa tehda, etta
tyoyhteisomme toimii hyvin: Mita saantoja
tarvitsemme?

e Mita pelkoja ja odotuksia pelisaantoihin
liittyy?
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Pelisaannot — keskisuuri
tyopaikka

Osastoittain ryhmissa keskustellaan ja kirjataan:

Ryhma 1: Mita saantoja tarvitsemme?
Ryhma 2: Mika on tydmme yhteinen tavoite?

Ryhma 3: Miten toimimme haasteita aiheuttaneissa
tilanteissa (esim. puhelin, yhteistilan jalkien korjaaminen,

juttelu, kuljeskelu )

Ryhma 4: Miten toimimme, jos saantéjamme rikotaan?

Mita odotamme esimiehelta ja osapuolilta?

Ryhma 5: Miten toimimme, kun sairastumme tai tulee

muu poikkeustilanne kuten kiire?

S
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Pelisaannot — iso organisaatio

S

Tehdaan sahkoinen kysely

e Organisaatiossa nimetaan tyoryhma ja
vastuuhenkild (henkiloston edustajat
mukana).

e Koko henkilostolle kerrotaan, etta
pelisaantdjen laadinta on alkanut.

e Tyoryhma laatii yhdessa kysymykset.

e Kysely toteutetaan sopivalla valineella.
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Pelisaannot — iso organisaatio
(jatkuu)

S

e Tyoryhma kokoaa vastaukset ja laatii
ehdotuksen pelisaannoista.

e Ehdotus laitetaan intranetiin
kommentoitavaksi.

e Tydryhma hioo ehdotusta kommenttien
mukaan.

e Ehdotus hyvaksytaan yt-toimikunnassa.
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Saantojen muotoilu

S

e Kiita henkilostoa osallistumisesta!

e Tyoryhma laatii sopivan maaran saantoja (5-
10 kpl).

e Tydryhma muotoilee saanndt ytimekkaiksi ja
positiivisiksi.

e Tydryhma hioo ulkoasun. Kuvituksella voi
tehostaa viestia.

e Otetaan saannot kayttoon jokaisella osastolla
samaan aikaan.
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Toimintatapa, jos pelisaantoja
rikotaan

e Sovitaan, miten organisaatiossa toimitaan,
jos joku rikkoo pelisaantoja

|
=)
o) ~
|
| ~—



Kayttoonotto ja seuranta

N

e Tyoryhma laittaa pelisaannot nakyviin
vhteistilaan, intranettiin ja
perehdytysmateriaaliin. Voidaan myds laatia
huoneentaulut.

e Tydéryhma arvioi hankkeen onnistumista
puolen vuoden kuluttua ja pyytaa palautetta
koko henkilostolta.

e Tyoryhma vastaa saannoista annettuihin
muutosehdotuksiin ja huomioi ne.
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reilu/ peli

tyoyhteisoille

Yhdessa tekemalla saamme
tyopaikan toimimaan!

www.tjs-opintokeskus.fi
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